
1  ILO brief

ខែ� ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២១

 គម្រោ��ងការងារសមរម្យយកុ្នុ�ងសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់
សំំលៀ�ៀកបំំពាក់់កុ្នុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី�

	X បទបញ្ញញតិ្តិ�ដែ�លមានប្រ�សិិទ្ធធភាព? ការវាយតម្លៃ�ៃហេ�តុុផលប៉ះះ�ពាល់់
បរិសិ្ថាា នកុ្នុ�ងវិស័ិ័យវាយនភណ្ឌឌ  និិងកាត់់ដេ�រកុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សបង់ក្លាាដេ �ស កម្ពុ�ជា 
ឥណ្ឌូូ� នេ�ស៊ីី� និិងវៀ�ៀតណាម

	X សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

បទបញ្ញញតិ្តិ�បរិសិ្ថាា ន ផ្តតល់់ការការពារដល់់  ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�បរិសិ្ថាា ន និិង
របរចិិញ្ចឹឹ�មជីីវិតិរបស់់ សហគមន៍ដែ�លអាស្រ័�យផលពី ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�
ទាំងំនេះ�ះ ។ ការវាយតម្លៃ�ៃហេ�តុផលប៉ះះ�ពាល់់បរិសិ្ថាា ន (EIA) ជា
យន្តតការដ៏សំំខាន់់មួួយ សម្រា�ប់់និិយ័តកម្មមបរិសិ្ថាា ន និិងជា ឧបករណ៍៍
ដ៏៏សំខាន់់មួួយផងដែ�រសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ និិង ការធានា
ការអភិិវ ឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរ  ភាព។ ការវាយតម្លៃ�ៃ នេះ�ះមាន
គោ�លបំណង  ធានា ការការពារ  និិង  ការអភិិរក្សស  ធនធាន បរិសិ្ថាា ន 
និិង ធនធានធម្មមជាតិិក្នុុ�ងដំំណើ�ើរ ការអភិិវឌ្ឍឍ ឧស្សាាហកម្មម និិង
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម័្ព័�ន្ធធ។ ការវាយតម្លៃ�ៃហេ�តុផលប៉ះះ�ពាល់់ បរិសិ្ថាា នគឺជា
ឧបករណ៍៍រៀ�ៀបចំំផែ�នការផង និិងជា យន្តតការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តត
ផង។ ប្រ�ទេ�សទាំងំ ៤ ដែ�លលើ�ើកមកវិភិាគក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះ
សុុទ្ធធតែ�មានប្រ�ព័ន្ធធវាយតម្លៃ�ៃហេ�តុផលប៉ះះ�ពាល់់ បរិសិ្ថាា ន (បង់់ក្លាាដេ� ស 
កម្ពុុ�ជា  ឥណូ្ឌូ� នេ�ស៊ីី�  និិងវៀ�ៀតណាម) ដោ�យប្រ�ព័ន្ធធក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សនីី
មួួយៗសុទ្ធធតែ�មានចំំណុុចខ្លាំំ� ង និិងចំណុុចខ្សោ�ោយ ។ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
ទាំងំ ៤ នេះ�ះ ប្រ�ព័ន្ធធ  វាយតម្លៃ�ៃហេ�តុផលប៉ះះ�ពាល់់ បរិសិ្ថាា ន ត្រូ�វូបាន

គាំទំ្រ� ( ឬក្នុុ�ងករណីប្រ�ទេ�ស កម្ពុុ�ជា  នឹឹងត្រូ�វូបានគាំទំ្រ�) ដោ�យ
ក្រ�បខណ្ឌឌ គតិិយុតិ្តិ�ដ៏៏រឹងឹមាំដំោ�យមានការកំណត់យ៉ាា ងច្បាាស់់លាស់់
នូូវដំណើ�ើរ ការវាយតម្លៃ�ៃហេ�តុផលប៉ះះ�ពាល់់ បរិសិ្ថាា ន និិង ការធ្វើ�ើ�
សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តតបែ�បប្រ�តិិភូូកម្មម ។ ការវិភិាគប្រ�ព័ន្ធធ  វាយតម្លៃ�ៃ
ហេ�តុផលប៉ះះ�ពាល់់ បរិសិ្ថាា នក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ទាំងំ ៤ នេះ�ះបង្ហាា ញថា ការ
វាយតម្លៃ�ៃហេ�តុផលប៉ះះ�ពាល់់ បរិសិ្ថាា ន ត្រូ�វូបាន ចាត់់ទុកជាដំណើ�ើរ ការ
រយៈៈពេ�លខ្លីី�ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចបាន  ការអនុុម័័តលើ�ើការអភិិវឌ្ឍឍ   ជាជាង
ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតជា បន្តតបន្ទាា ប់់ក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់បរិសិ្ថាា ន
ដោ�យសារសកម្មមភាពឧស្សាាហកម្មម។ ការមានលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវ
ផ្លូូ�វច្បាាប់់ សម្រា�ប់់ប្រ�ព័ន្ធធ  វាយតម្លៃ�ៃហេ�តុផលប៉ះះ�ពាល់់ បរិសិ្ថាា នមិិន
ប្រា�កដថា អាចកាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់បរិសិ្ថាា ន បានឡើ�ើយ ។

ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធ  វាយតម្លៃ�ៃហេ�តុផលប៉ះះ�ពាល់់ បរិសិ្ថាា ន អាស្រ័�យ
លើ�ើវិសិាលភាពនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធនេះ�ះ កាប៉ាាស៊ីី�តេ�រ បស់់អ្ននកចូូលរួមួក្នុុ�ងការ
វាយតម្លៃ�ៃហេ�តុផលប៉ះះ�ពាល់់  បរិសិ្ថាា ន ដំំណើ�ើរ ការសម្រា�ប់់ ការពិិនិិត្យយ

បទប្បបញ្ញញតិ្តិ�បរិសិ្ថាា នការពារធនធានបរិសិ្ថាា នផង និិងជីីវភាពរស់នៅ�របស់់សហគមន៍ដែ�លពឹឹងអាស្រ័�យលើ�ើធនធានទាំងំនេះ�ះផង។ ការវិភិាគ
នេះ�ះវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើដំណើ�ើរ ការវាយតម្លៃ�ៃហេ�តុប៉ះះ�ពាល់់បរិសិ្ថាា ន (EIA) សម្រា�ប់់ម្ចាាស់ គម្រោ��ងឧស្សាាហកម្មម ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សបង់់ក្លាា ដែ�ស កម្ពុុ�ជា ឥណូ្ឌូ�
នេ�ស៊ីី� និិងវៀ�ៀតណាម។  របាយការណ៍៍នេះ�ះរកឃើ�ើញថា គេ�អាចសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលបរិសិ្ថាា នកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹង
ដល់់ម្ចាាស់ គម្រោ��ងអំំពីីទំំនាក់់ទំំនងរវាងការគ្រ�ប់គ្រ�ងបរិសិ្ថាា ន (ដែ�លសម្រ�បសម្រួ�លួដោ�យដំំណើ�ើរ ការវាយតម្លៃ�ៃហេ�តុប៉ះះ�ពាល់់បរិសិ្ថាា ន) និិង
ការអភិិវឌ្ឍឍដោ�យចីីរភាព។ 



2  �របាយការណ៍៍របស់អង្គគការ ILO សម្រា�ប់់តំំបន់់អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី �ហ្វិិ�ក 
គម្រោ��ងការងារសមរម្យយក្នុុ�ងសង្វាា ក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់សំំលៀ�ៀកបំំពាក់់ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី�

ពិិច័យ និិង តាមដាន ការវាយតម្លៃ�ៃ និិង កម្រិ�ិតឥទ្ធិិ�ពលរបស់់អ្ននក
ពាក់់ព័័ន្ធធ ក្នុុ�ងដំំណើ�ើរ ការវាយតម្លៃ�ៃ ហេ�តុផលប៉ះះ�ពាល់់ បរិ ិស្ថាា ន
ក៏៏ដូូចជា ការអនុុម័័ត និិង ការផ្តតល់់ អាជ្ញាា ប័័ណ្ណណប្រ�តិិបតិ្តិ�ការ។

ការវិភិាគបែ�បប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបនេះ�ះ បានរំលំេ�ចចំណុុចខ្សោ�ោយ   ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធ 
វាយតម្លៃ�ៃហេ�តុផលប៉ះះ�ពាល់់ បរិសិ្ថាា នរបស់់ប្រ�ទេ�ស ទាំំង ៤  ដូូច
ខាងក្រោ��ម ៖

	● លទ្ធធភាពទទួួលបានជំនាញ បច្ចេ�េកទេ�ស និិង បទពិិសោ�ធន៍៍ដែ�ល
ចាំបំាច់់សម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត និិងអនុុម័័តការវាយតម្លៃ�ៃហេ�តុផល
ប៉ះះ�ពាល់់ បរិសិ្ថាា ន

	● ការរកបាន និិងគុុណភាពនៃ�ទិិន្ននន័យដើ�ើមគ្រា�ដើ�ើម្បីី�កំណត់រក 
និិងប៉ាាន់ ប្រ�មាណទំហំំនៃ�ផលប៉ះះ�ពាល់់បរិសិ្ថាា នគិិតជា បរិមិាណ

	● កង្វះះ�ការយល់់ដឹឹង និិង បទពិិសោ�ធន៍៍របស់់តួអង្គគ ឧស្សាាហកម្មម
ស្តីី�ពីសារៈៈសំំខាន់់នៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃហេ�តុផលប៉ះះ�ពាល់់ បរិសិ្ថាា ន 
និិង ភាពចាំបំាច់់ក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់បរិសិ្ថាា ននិិង
របៀ�ៀប ដែ�លចំណុុចនេះ�ះផ្សាារភ្ជាា ប់់នឹឹង ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យ
និិរន្តតរភាព និិង

	● ប្រ�ព័ន្ធធចែ�ករំំលែ�កចំំណេះ�ះដឹឹង និិងការរៀ�ៀនសូូត្រ�ជារួមួដើ�ើម្បីី�
គាំទំ្រ�ដល់់ការកែ�លម្អអការអនុុវត្តតដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើបទពិិសោ�ធន៍៍
កន្លលងមក។

ការវិភិាគនេះ�ះបង្ហាា ញថា តួអង្គគក្នុុ�ងគម្រោ��ង ឧស្សាាហកម្មមមានតួនាទីី
ច្បាាស់់លាស់់មួួយក្នុុ�ងដំណើ�ើរ ការវាយតម្លៃ�ៃហេ�តុផលប៉ះះ�ពាល់់ បរិសិ្ថាា ន
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