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ឯកសាារអនុុសាាសន៍៍ស្តីី�ពីីនិិរន្តតរភាាព� ឯកសាារអនុុសាាសន៍៍ស្តីី�ពីីនិិរន្តតរភាាព

ការសិិក្សាាដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនានាឯកភាពថា «ក្នុុ�ងចំំណោ�មបញ្ហាា

ជាច្រើ�ើ�នដែ�លទាក់ទ់ងនឹឹងនិិរន្តតរភាព ការប្រែ�ែប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ 

និិងធនធានមនុុស្សស គឺឺជាបញ្ហាា លេ�ចធ្លោ�ោ បំំផុុតនៅ�អាស៊ីី� និិងទូូទាំងំ

ពិិភពលោ�ក»។ការសិិក្សាាក៏ប៏ង្ហាា ញផងដែ�រថា វិនិិិយោ�គិិនជាច្រើ�ើ�ន

ទំំនងជាមានទំំនោ�រទៅ�លើ�ើរបាយការណ៍៍ ESG ថាជាសញ្ញាា សម្គាា ល់់

នៃ�តម្លាា ភាព និិងគណនេ�យ្យយភាព ដែ�លមានន័យ័ថា ប្រ�ទេ�សទាំងំនោះ�ះ

ដែ�លមានរបាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីនិិរន្តតរភាព ជាទីីកន្លែ�ែងដែ�លនឹឹងផ្តតល់់នូូវ

ការវិនិិិយោ�គបានកាន់ត់ែ�ងាយស្រួ�ួល និិងមានភាពទាក់ទ់ាញ។

សម្រា�ប់ប់្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ពួួកយើ�ើងមិនិផ្តតល់់អនុុសាសន៍អ៍ោ�យដាក់់

បន្ថែ�ែមនូូវតម្រូ�ូវការថ្នាាក់ ជ់ាតិិនានាទៅ�លើ�ើរបាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីនិិរន្តតរភាព

ឡើ�ើយ ដោ�យសារប្រ�ធានបទនេះ�ះស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងដំំណាក់ក់ាលកំំពុុង

វិវិត្តតន៍ន៍ៅ�ឡើ�ើយ។ ច្បាាប់ថ់្មីី�អាចបង្កើ�ើ�នភាពស្មុុ�គស្មាា ញនិិងការចំំណាយ 

សម្រា�ប់ក់្រុ�ុមហុ៊ុ�នដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ ការនាំចំេ�ញនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា 

ដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយក្រុ�ុមហុ៊ុ�នទាំងំនោះ�ះប្រ�ឈមនឹឹងការបាត់ប់ង់ឧ់ត្តតមភាព

នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារអន្តតរជាតិិ។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ យើ�ើងស្នើ�ើ�ឱ្យយរដ្ឋាា ភិបិាល

បង្កើ�ើ�តជំំហានបន្ថែ�ែមក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍន៍រ៍បាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីនិិរន្តតរភាព

ដើ�ើមី្បប�ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកស្តតង់ដ់ា អន្តតរជាតិិ។ ជំំហានទាំងំនេះ�ះនឹឹងគាំទំ្រ�ដល់

ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នក្នុុ�ងស្រុ�ុកក្នុុ�ងការបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការសិិទ្ធិិ�ការងារ និិងបរិសិ្ថាាន

អោ�យសមស្រ�បតាមតម្រូ�ូវការអំំពីីទិិន្ននន័យ័របស់់អ្ននកបញ្ជាា រទិិញ

អន្តតរជាតិិ។ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយមានប្រ�សិិទ្ធធភាពមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�ទាំងំនេះ�ះ

គួួរតែ�ទាញចេ�ញពីីច្បាាប់អ់ន្តតរជាតិិដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង 

និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ។ំ

ដើ�ើម្បីី�រក្សាាបាននូវវិធិីីសាស្រ្ត�តជាតិិដ៏រ៏ឹងឹមាំមំួយួក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងផល

ប៉ះះ�ពាល់់បរិសិ្ថាាន  កម្លាំំ� ងពលកម្មម និិងអាជីីវកម្មមផ្សេ�េងទៀ�ៀត កម្ពុុ�ជា

អាចដាក់ច់េ�ញនូូវចក្ខុុ�វិស័ិ័យដ៏រ៏ឹងឹមាំមំួយួនៃ�អាជីីវកម្មមដែ�លមានទំំនួួល

ខុុសត្រូ�ូវដែ�លអនុុញ្ញាា តឱ្យយក្រុ�ុមហុ៊ុ�ននានា ជាពិិសេ�សក្រុ�ុមហុ៊ុ�នដែ�ល

នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យនាំចំេ�ញ មានភាពបត់ប់ែ�នក្នុុ�ងការសម្រ�បខ្លួួ�នទៅ�នឹឹង

របាយការណ៍៍ស្ដដង់ដ់ាអន្តតរជាតិិ។

 

ជាឧទាហរណ៍៍ រាជរដ្ឋាា ភិបិាលកម្ពុុ�ជា និិងឧស្សាាហកម្មម GFT អាចប

ង្កើ�ើ�តការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកច្បាាប់ស់ម្រា�ប់ក់្រុ�ុមហុ៊ុ�ន GFT ដោ�យជួួយពួួកគេ�

អនុុវត្តតស្តតង់ដ់ារ HREDD ថ្មីី�។ ពួួកគេ�ក៏អ៏ាចបង្កើ�ើ�តក្រ�បខណ្ឌឌ រួមួ

មួយួសម្រា�ប់រ់បាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីនិិរន្តតរភាពដែ�លស្រ�បតាមក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន 

GFT របស់់កម្ពុុ�ជា ដោ�យយោ�ងទៅ�លើ�ើក្រ�បខណ្ឌឌ ពិិភពលោ�កដូចជា 

UNGPs, OECD Guidelines, ILO Conventions និិងស្តតង់ដ់ារ

បរិសិ្ថាាន ។ វាអាចដើ�ើរតួួជាការអនុុវត្តតន៍ជ៍ាក់ស់្តែ�ែងសម្រា�ប់រ់ោ�ងចក្រ�

ដែ�លទទួួលកុុហ្មមង់ដ់ោ�យផ្ទាាល់ ពីីអ្ននកបញ្ជាា រទិិញ Tier 1 ដែ�លនឹឹង

សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េប

ឯកសារអនុុសាសន៍ស៍្តីី�ពីីនិិរន្តតរភាព ក្រោ��មប្រ�ធានបទ របាយការណ៍៍

ស្ដីី�ពីីនិិរន្តតរភាព (Sustainability Reporting) ក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់ដ់េ�រ 

ផលិតស្បែ�ែកជើ�ើង និិងកាបូូប (GFT) នេះ�ះ មានគោ�លបំំណងពង្រឹ�ង

មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�សម្រា�ប់ក់ារអនុុវត្តតផ្នែ�ែកបរិសិ្ថាាន  សង្គគម និិងអភិបិាលកិិច្ចច 

(ESG) ព្រ�មទាំងំការប្រ�មូូលនិិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទិិន្ននន័យ័សម្រា�ប់ក់ារ

រាយការណ៍៍។ វាពិិជាមានសារៈ�សំំខាន់ប់ំំផុុតដោ�យសារច្បាាប់ថ់្មីី�ស្ដីី�ពីី
ដំំណើ�ើ រការត្រួ�ួតពិនិិត្យយភាពត្រឹ�មត្រូ�ូវផ្នែ�ែកសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស និិងបរិសិ្ថាាន  

(HREDD) ដែ�លភាគច្រើ�ើ�នមកពីីប្រ�ទេ�សលោ�កខាងជើ�ើង (ទីីផ្សាារអ្ននក

បញ្ជាា រទិិញ) ទំំនោ�រនឹឹងបង្កើ�ើ�តអោ�យមានតម្រូ�ូវការអំំពីីរបាយការណ៍៍ស្តីី�
ពីីនិិរន្តតរភាពនេះ�ះ។

សហភាពអឺឺរ៉ុុ �បគឺឺជាទីីផ្សាារគោ�លដៅ�ដ៏ធ៏ំំបំំផុុតមួយួរបស់់កម្ពុុ�ជា 

សម្រា�ប់ផ់លិតផល GFT ដែ�លមានតម្លៃ�ៃនាំចំេ�ញចំំនួួន ២.៩ ពាន់់

លានដុុល្លាា�រ សម្រា�ប់ក់ារលក់រ់ាយដល់អតិិថិិជនអឺរ៉ុុ �បនៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២៤ 

ក្រោ��មប្រ�ព័ន័្ធធអនុុគ្រោះ��ះពន្ធធអ្វីី�ៗគ្រ�ប់យ់៉ាា ងលើ�ើកលែ�ងតែ�អាវុុធ (EBA) 

លើ�ើគ្រ�ប់ប់្រ�ភេ�ទផលិតផល (ផលិតផលវាយនភណ្ឌឌ  ស្បែ�ែកជើ�ើង កង់ ់

គ្រឿ��ឿងឧបភោ�គបរិភិោ�គ អង្កករ និិងផលិតផលកសិិកម្មមផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត)។ 

ដូូចនេះ�ះ ច្បាាប់រ់បស់់សហភាពអឺរ៉ុុ �បនាពេ�លថ្មីី�ៗនេះ�ះ ស្តីី�ពីីរបាយការណ៍៍

ស្ដីី�ពីីនិិរន្តតរភាព និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយភាពត្រឹ�មត្រូ�ូវផ្នែ�ែកសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស 

និិងបរិសិ្ថាាន  នឹឹងមានឥទ្ធិិ�ពលយ៉ាា ងសំំខាន់ល់ើ�ើវិស័ិ័យ GFT និិង

សមត្ថថភាពរបស់់វិស័ិ័យនេះ�ះ ក្នុុ�ងការបន្តតផ្តតល់់នូូវផលិតផលដែ�ល

មានគុុណភាព ដែ�លស្រ�បតាមតម្រូ�ូវការរបស់់ទីីផ្សាារសហភាពអឺរ៉ុុ �ប។

ខណៈៈពេ�លដែ�លមានការប៉ាាន់ ប់្រ�មាណថា ៨០% នៃ�ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន

ចំំនួួន៥០ ដែ�លបានចុះះ�បញី្ជី�នៅ�អាស៊ីី�ប៉ាាស៊ីី �ហ្វិិ�ក បានទទួួលយក

ក្រ�បខណ្ឌឌ  Global Reporting Initiative (GRI) នោះ�ះ  ច្បាាប់ជ់ាតិិ
ដែ�លមានស្រា�ប់ ់និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំនំៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា 

មិនិបានរួមួបញ្ចូូ� លរបាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីនិិរន្តតរភាព ឬសូូម្បីី�តែ�ការ

រាយការណ៍៍អំំពីីបរិសិ្ថាាន  សង្គគម និិងអភិបិាលកិិច្ចច ក្រៅ��ពីីតម្រូ�ូវការ

មួយួចំំនួួន ដែ�លបានកំំណត់ក់្នុុ�ងក្រ�មបរិសិ្ថាាន  និិងធនធានធម្មមជាតិិ

ឆ្នាំំ�  ២០២៣។ គម្លាាតនេះ� ះ ផ្តតល់់នូូវបន្ទុុ�កដ៏ធ៏ំំមួយួសម្រា�ប់ក់្រុ�ុមហុ៊ុ�ននីី
មួយួៗ ក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍និិងទិិញឧបករណ៍៍ ប្រ�ព័ន័្ធធ និិងដំំណើ�ើ រការ

ដែ�លត្រូ�ូវការដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការរបស់់អ្ននកបញ្ជាា ទិិញ និិងអ្ននក

ពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លបណ្តាា លឱ្យយមានការភ័ន័្តតច្រ�ឡំំ ការចំំណាយ

កើ�ើនឡើ�ើង និិងអាចប្រ�ឈមការបាត់ប់ង់អ់្ននកបញ្ជាា រទិិញ  ទៅ�បណ្តាា

ឲ្យយប្រ�ទេ�សផលិត ដែ�លបានគាំទំ្រ� និិងអនុុវត្តត នូូវរបាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីី
និិរន្តតរភាព ប្រ�សើ�ើរជាងនេះ�ះ។



ឯកសាារអនុុសាាសន៍៍ស្តីី�ពីីនិិរន្តតរភាាព �ឯកសាារអនុុសាាសន៍៍ស្តីី�ពីីនិិរន្តតរភាាព

ត្រូ�ូវកំំណត់ឱ់្យយប្រ�កាន់ខ់្ជាា ប់នូ់ូវស្តតង់ដ់ារ HREDD និិងអាចជាការ

គាំទំ្រ�ដល់រោ�ងចក្រ�ដែ�លមិនិផ្អែ�ែកលើ�ើការនាំចំេ�ញ និិងទទួួលកុុហ្មមង់់

ដោ�យប្រ�យោ�លពីីអ្ននកបញ្ជាា រទិិញ Tier 2&3 ដើ�ើម្បីី�ផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មការអនុុវត្តត

ន៍រ៍បាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីនិិរន្តតរភាព។ យើ�ើងលើ�ើកទឹកចិត្តតរាជរដ្ឋាា ភិបិាល

កម្ពុុ�ជាឱ្យយចាប់យ់កឱកាសនេះ�ះ។

ទោះ�ះបីីជាយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ នេះះ�ជាឱកាសពិិសេេសមួួយសម្រាា�ប់់

រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជា និិងឧស្្សាហកម្មម GFT ដើើម្្បីីបង្កើើ�ត

មូូលដ្ឋាា�នគ្រឹះះ��រួួមសម្រាា�ប់់របាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីនិិរន្តតរភាព ដោយ

ផ្អែែ�កលើើក្ររបខ័័ណ្ឌឌនានាដូូចជា គោលការណ៍៍ណែែនាំំរបស់់

អង្គគការសហប្ររជាជាតិិ(UNGPs) គោលការណ៍៍ណែែនាំំនានារបស់់ 

OECD អនុុសញ្ញាា� ILO និិងស្តតង់់ដារបរិិស្ថាា�ននានា។ យើើងសូូម

ណែែនាំំឲ្្យរាជរដ្ឋាា�ភិិបាលចាប់់យកឱកាសនេះះ�។

គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិស្តីី�ពីីធុុរកិិច្ចច និិង

សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស (UNGPs) និិង ការណែ�នាំសំ្តីី�ពីីការអនុុវត្តតកាតព្វវកិច្ចច

តាមច្បាាប់រ់បស់់អង្គគការ OECD សម្រា�ប់ខ់្សែ�ែចង្វាាក់ ផ់្គគត់ផ់្គគង់ដ់ែ�លមាន

ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ ក្នុុ�ងវិស័ិ័យកាត់ដ់េ�រ និិងស្បែ�ែកជើ�ើង (OECD Guide-
lines) ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និិងទទួួលយកបានយ៉ាា ងល្អអ ជាមូូលដ្ឋាា ន

គ្រឹះ�ះ�នៃ�ច្បាាប់ថ់្មីី�ៗជាច្រើ�ើ�នស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសនិិង ដំំណើ�ើ រការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ

ភាពត្រឹ�មត្រូ�ូវផ្នែ�ែកសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស និិងបរិសិ្ថាាន  (HREDD)។

ទាំងំនេះ�ះអាចសម្រេ�េចបានដោ�យការផ្តតល់់នូូវឧបករណ៍៍សម្រា�ប់់

ការវាស់់វែែងទិិន្ននន័យ័ ផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកហិរញ្ញញវត្ថុុ � និិងបច្ចេ�េកទេ�ស 

ដើ�ើម្បីី�ជួួយដល់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នក្នុុ�ងការទទួួលយកការអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យ

និិរន្តតរភាព និិងការកែ�លម្អអប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ង ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់់

ការតាមដានផលប៉ះះ�ពាល់់បរិសិ្ថាាន  និិងសង្គគម។ វឌ្ឍឍនភាពនៃ�

របាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីនិិរន្តតរភាព នឹឹងនាំំទៅរកប្ររតិិបត្តិិ�ការកាន់់តែែប្ររសើើរ

ឡើើង ការពង្រឹ�ងលទ្ធធផលបរិសិ្ថាាន  និិងសង្គគម និិងការបង្កើ�ើ�នភាព

ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងសម្រា�ប់ធ់ុុរកិិច្ចចនៅ�កម្ពុុ�ជា ជាពិិសេ�សជាមួយួអតិិថិិជន

នៅ�សហភាពអឺឺរ៉ុុ �ប ដែ�លអាចផ្តតល់់តម្លៃ�ៃខ្ពពស់សម្រា�ប់ទ់ិិន្ននន័យ័និិរន្តតរភាព

ដែ�លអាចជឿ�ឿទុុកចិត្តតបាន។ ភាពដឹកនាំរំបស់់រាជរដ្ឋាា ភិបិាល នឹឹងដើ�ើរតួួ

នាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់ក់្នុុ�ងការ ផ្សាាភ្ជាា ប់ជ់ាមួយួភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការ

ផ្លាាស់ ប្តូូ�រនេះ�ះ។

បញ្ហាា�ប្រ�ឈមសំំខាាន់់ៗ

អត្ថថបទនេះ�ះបង្ហាា ញពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមសំំខាន់់ៗ ទាក់ទ់ងនឹឹងរបាយការណ៍៍

ស្តីី�ពីីនិិរន្តតរភាពនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យ GFT របស់់កម្ពុុ�ជា៖

១. ការយល់់ដឹឹងនៅមានកម្រិិ�ត អំំពីីគោ�លការណ៍៍និិរន្តតរភាព រួមួទាំងំ

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទិិន្ននន័យ័ និិងតម្លាា ភាព។

២. ប្ររព័័ន្ធធគ្ររប់់គ្ររងនិិងប្ររមូូលទិិន្ននន័័យនៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ�  នៅ�

មានកម្រិ�តិ។

៣. កង្វះះ�ឧបករណ៍ដ៍ែ�លមានលក្ខខណៈៈងាយស្រួ�ួលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ 

សម្រា�ប់វ់ាស់់វែែងលទ្ធធផលផ្នែ�ែកបរិសិ្ថាាន ។

៤. នៅ�មានកង្វះះ�ខាតនៃ�តម្រូូ�វការផ្នែែ�កច្្បាប់ ់សម្រា�ប់រ់បាយការណ៍៍

ស្ដីី�ពីីនិិរន្តតរភាព និិងភាពបន្សីី�គ្នាា ជាមួយួក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ សំំខាន់់ៗ ។

៥. លទ្ធធភាពទទួួលបានធនធាន និិងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើើ�មនៃៃកិិច្ចចសហការ

នៅមានកម្រិិ�ត ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតរបាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីនិិរន្តតរភាព

ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។

៦.	 ការកើើនឡើើងនូូវតម្រូូ�វការសម្រាា�ប់់តម្លាា�ភាពទិិន្ននន័័យ និិង

ក្ររមប្ររតិិបត្តិិ�អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់កាន់់តែែតឹឹងរ៉ឹឹ�ង ជាមួួយនឹឹងភាពមិិន

ច្្បាស់់លាស់់អំំពីីរបៀៀបដែែលតុុលាការនឹឹងបកស្រាា�យអំំពីី

បទប្្បញ្ញញត្តិិ�ទាំំងនេះះ�។

៧. បង្កើ�ើ�នការយកចិត្តតទុុកដាក់ល់ើ�ើយន្តតការបណ្ដឹឹ�ងតវ៉ាា�មិិនសុុខចិិត្តត 

ដែ�លត្រូ�ូវតែ�ជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�កម្មមវិធិីីលើ�ើកកម្ពពស់ការចូូលរួមួ

របស់់និិយោ�ជិិកប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លវិធិីី
លើ�ើកទឹកចិត្តតដែ�លត្រឹ�មត្រូ�ូវ សូូចនាករគន្លឹះះ��ស្តីី�ពីីសមិទិ្ធធផល   

 និិងអង្គគភាពខាងក្រៅ��ដូូចជាសហជីីពជាដើ�ើម។

សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបអនុុសាាសន៍៍៖

អនុុសាសន៍ទ៍ាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងបន្ទាាប់ ព់ីីការស្រា�វជ្រា�វ

ឯកសារយ៉ាា ងទូូលំំទូូលាយ ការពិិគ្រោះ��ះជាមួយួអ្ននកជំំនាញ ការទទួួល

បានគំំនិិតពីីបុុគ្គគលក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មម និិងមតិិកែ�លម្អអពីីកម្មមវិធិីីសំខាន់់ៗ

ចំំនួួន ២ នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យ GFT៖ (១) កិិច្ចចពិិភាក្សាាវិស័ិ័យសាធារណៈៈ 

និិងវិស័ិ័យឯកជន លើ�ើកទីី ៥ ដែ�លរៀ�ៀបចំំដោ�យមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លធុុរកិិច្ចច

ប្រ�កបដោ�យទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ និិងគម្រោ��ង GIZ FABRIC នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី 

២ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ�  ២០២៣ នៅ�សណ្ឋាា គារ Hyatt Regency រាជធានីី
ភ្នំំ�ពេ�ញ ក្រោ��មចំំណងជើ�ើងថា «ការរាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីនិិរន្តតរភាព 

ឆ្នាំំ�  ២០២៣៖ ដំំណើ�ើ រការស្វែ�ែងយល់់ពីីស្តតង់ដ់ារសកល» និិង (២) 

សិិក្ខាា សាលា ដែ�លរៀ�ៀបចំំដោ�យគម្រោ��ង GIZ FABRIC, CGTI, និិង 

TAFTAC នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ១៩ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ�  ២០២៤ នៅ�សាលប្រ�ជុំំ�របស់់ 

CGTI/TAFTAC រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ដែ�លមានចំំណងជើ�ើងថា «ការ

រាយការណ៍៍អំំពីី ដំំណើ�ើ រការត្រួ�ួតពិនិិត្យយភាពត្រឹ�មត្រូ�ូវផ្នែ�ែកសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស 

និិងបរិសិ្ថាាន  (HREDD) និិងនិិរន្តតរភាពសម្រា�ប់ ់
អ្ននកបញ្ជាា ទិិញអន្តតរជាតិិ»។



ឯកសាារអនុុសាាសន៍៍ស្តីី�ពីីនិិរន្តតរភាាព�

ដោ�យក្តីី�គោ�រព យើ�ើងសូូមផ្តតល់់នូូវអនុុសាសន៍ដូ៍ូចខាងក្រោ��ម៖

សម្រា�ាប់់រា�ជរដ្ឋាា�ភិិបាាលកម្ពុុ�ជាា៖

១. ផ្តតល់់ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំនិិងការលើ�ើកទឹកចិត្តតសម្រា�ប់ប់្រ�ព័ន័្ធធ

គ្រ�ប់គ់្រ�ងដ៏រ៏ឹងឹមាំ ំដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ  សិិទ្ធិិ�មនុុស្្ស ធនធាន និិង

ការគ្ររប់់គ្ររងទិិន្ននន័័យបរិិស្ថាា�នសម្រា�ប់អ់ាជីីវកម្មមដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ
ការនាំចំេ�ញ។

២. ដោះះស្រាា�យគម្លាា�តនៃៃរបាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីនិិរន្តតរភាព តាមរយៈៈ

កម្មមវិធិីីរបស់់រដ្ធាាភិ បិាលដែ�លផ្តតល់់ជំំនួួយផ្នែ�ែកហិរញ្ញញវត្ថុុ � និិង

បច្ចេ�េកទេ�ស។

៣. ការផ្្សាភ្ជាា�ប់់ច្្បាប់់ជាតិិជាមួួយស្តតង់់ដារអន្តតរជាតិ ិ(ឧ. អនុុសញ្ញាា  

ILO) និិងធានាឱ្យយមានការអនុុវត្តតដោ�យស្មើ�ើ�ភាព និិងយុុត្តិិ�ធម៌។៌

៤. បង្កើើ�នភាពជាដៃៃគូូពាណិិជ្ជជកម្មម ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានការការពារ

ផ្នែ�ែកហិរញ្ញញវត្ថុុ � កិិច្ចចសន្យាា និិងកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ�សម្រា�ប់ ក់្រុ�ុមហុ៊ុ�នដែ�ល

ចែ�ករំលំែ�កទិន្ននន័យ័និិរន្តតរភាពប្រ�កបដោ�យតម្លាា ភាព។

សម្រា�ាប់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន GFT ក្នុុ�ងស្រុ�ុក៖ 

១. បង្កើើ�តរចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចឆ្លលងមុុខងារ ដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូូល 

វិភិាគ និិងរាយការណ៍៍ទិិន្ននន័យ័ ESG និិងនិិរន្តតរភាពនៅ�ទូូទាំងំ

អាជីីវកម្មម។

២. ចូូលរួួមជាមួួយអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ពីីបញ្ហាា និិរន្តតរភាព 

និិងបង្កើ�ើ�តការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់សម្រា�ប់ក់ារកំំណត់អ់ត្តតសញ្ញាា ណ 

កាត់ប់ន្ថថយ និិងដោះ�ះស្រា�យផលប៉ះះ�ពាល់់បរិសិ្ថាាន  និិង

សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស។

៣. បង្កើើ�តវិិធីីសាស្រ្តត� ស្ដីី�អំំពីីរបាយការស្ដីី�ពីីនិិរន្តតរភាពដែ�លបន្ថែ�ែម

គុុណតម្លៃ�ៃសម្រា�ប់អ់្ននកទិញ អតិិថិិជន វិនិិិយោ�គិិន និិងប្រ�តិបត្តិិ�
ការអាជីីវកម្មម និិងដោះះស្រាា�យបញ្ហាា�ការប្រែែ�ប្រួួ�លអាកាសធាតុុ 

និិងហានិិភ័័យសិិទ្ធិិ�មនុុស្្ស។

សម្រា�ាប់់ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងអង្គគកាារអន្តតរជាាតិិ៖

១.  ផ្តតល់់ការអភិិវឌ្្ឍន៍៍សមត្ថថភាពផ្តោ�ោតលើ�ើស មត្ថថភាពសំខាន់់ៗ

សម្រា�ប់ក់ាររាយការណ៍៍អំំពីីនិិរន្តតរភាព។

២. សហការជាមួួយវិិស័័យឯកជន ជាពិិសេ�សសមាគមនានា ដើ�ើម្បីី�

ណែ�នាំអំ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ ់និិងម្ចាាស់ ម៉ាាក  អំំពីី HREDD ។

៣. កោះះប្ររជុំំ�ជាមួួយវិិស័័យឯកជន ដើើម្្បីីកំំណត់់ឧបសគ្គគ និិងឱកាស

សម្រា�ប់ក់ារសហការ ឬការវិនិិិយោ�គលើ�ើធនធានរួមួ។

 សម្រា�ាប់់អ្ននកបញ្ជាា�ទិិញ៖

១.  ដឹឹកនាំំដោយបង្ហាា�ញឧទាហរណ៍៍ - ធានាឱ្យយមានក្រុ�ុមការងារ

តំំណាងនិិរន្តតរភាពនៅ�ថ្នាាក់ ដ់ឹឹកនាំ ំនិិងក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា ដោ�យបញ្រ្ជា�ា ប

នៅ�ក្នុុ�ង ប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់់អ្ននក។

២. ទទួួលខុុសត្រូូ�វលើើការអនុុវត្តតចំំពោះះការស្វែែ�ងរកប្ររភពផ្គគត់់ផ្គគង់ ់

រួមួបញ្ចូូ� លការកំំណត់ត់ម្លៃ�ៃសមរម្យយដែ�លគិិតគូពីីតម្លៃ�ៃអាជីីវកម្មម 

រួមួបញ្ចូូ� ល ការចំំណាយ ហានិិភ័យ័ ដែ�លទាក់ទ់ងជាមួយួ

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងនិិងប្រ�មូូលទិិន្ននន័យ័ និិងរបាយការណ៍៍ ព្រ�មទាំងំ

ការកំំណត់ន់ិិងកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័ និិងដំំណោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា  

និិងរាយការណ៍៍អំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ដល់មនុុស្សសក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការ

ផ្គគត់ផ់្គគង់។់

៣. បង្កើើ�តទំំនួួលខុុសត្រូូ�វរួួមគ្នាា� ជាមួយួដៃ�គូូខ្សែ�ែចង្វាាក់ ផ់្គគត់ផ់្គគង់ដ់ោ�យ

កំំណត់សូ់ូចនាករគន្លឹះះ��ស្តីី�ពីីសមិទិ្ធធផលសមហេ�តុុផល និិងការ

លើ�ើកទឹកចិត្តតល្អអ។

សម្រា�ាប់់សង្គគមស៊ីី�វិិល៖ 

១. ចូូលរួួមក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្ទទនាក្នុុ�ងន័យ័ស្ថាា បនាជាមួយួឧស្សាាហកម្មម ដើ�ើម្បីី�
លើ�ើកកម្ពពស់របាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីនិិរន្តតរភាព។

២. ផ្តតល់់ការកសាងសមត្ថថភាពជាពិិសេ�សសម្រា�ប់ស់ហជីីព តំំណាង

កម្មមករ និិងយន្តតការបណ្តឹឹ� ងតវ៉ាាមិ និសុុខចិត្តត ស្រ�បតាម HREDD 

និិងបរិបិទក្នុុ�ងស្រុ�ុក។

ដំំណើ�ើរឆ្ពោះ�ះ��ទៅ�ៅមុុខ៖ កាារត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរបស់់កម្ពុុ�ជាាសំំរា�ប់់ 
វិិស័័យ GFT នាាពេ�លអនាាគត

ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ បញ្ញញត្តិិ�នាពេ�លថ្មីី�ៗនេះ�ះ និិងការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ចំំនួួន

ប្រ�ទេ�សដែ�លកំំពុុង អនុុម័ត័ច្បាាប់ស់្តីី�ពីីផលប៉ះះ�ពាល់់បរិសិ្ថាាន  

សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស និិងនិិរន្តតរភាព បង្ហាា ញឱ្យយច្បាាស់់ថា ទិិដ្ឋឋភាពខ្សែ�ែចង្វាាក់ ់

ផលិតកកម្មមសកល និិងតួួនាទីីរបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការកាត់ផ់្តាាច់ អ់្ននកប្រើ�ើ�
ប្រា�ស់ឲ្យយនៅ�ឆ្ងាា យ ពីីផលប៉ះះ�ពាល់់បរិសិ្ថាាន  និិងមនុុស្សស នៃ�ផលិតផល

ដែ�លពួួកគេ�ទិញ គឺឺមិនិអាចទទួួលយកបាន ទៀ�ៀតនោះ�ះទេ� នៅ�តាម

បណ្តាាប្រ�ទេ�សនៅ �លោ�កខាងជើ�ើង។ ការធ្វើ�ើ�អាជីីវកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ

ធំំៗដូូចជា អឺឺរ៉ុុ �ប សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ កាណាដា កូូរ៉េេ� ខាងត្បូូ�ង ជប៉ុុ�ន 

អូូស្ត្រា�ាលីី  ចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស និិងចិិន នឹឹងតម្រូ�ូវឱ្យយក្រុ�ុមហុ៊ុ�ននានា

ទទួួលស្គាា ល់់ពីីផលប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមានរបស់់ពួួកគេ� និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិង

ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ទាំងំនេះ�ះជាលក្ខខណៈៈប្រ�ព័ន័្ធធ។



�ឯកសាារអនុុសាាសន៍៍ស្តីី�ពីីនិិរន្តតរភាាព

ផ្ទុុ�យពីីវិធិីីសាស្រ្ត�តពីីមុុនដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ អនុុលោ�មភាព បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ថ្មីី�
ស្តីី�ពីីនិិរន្តតរភាព និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយភាពត្រឹ�មត្រូ�ូវ បញ្ជាា ក់ព់ីីការកំំណត់ ់

ហានិិភ័យ័យ៉ាា ងសកម្មម ការប្រ�មូូលទិិន្ននន័យ័ដែ�លអាចជឿ�ឿជាកបាន និិង

សកម្មមភាពកែ�តម្រូ�ូវ ជាជាងគ្រា�ន់ត់ែ�បង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយ និិងការ

បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ។

នៅ�កម្ពុុ�ជា បញ្ហាា ធនធានមនុុស្សស ដូូចជាសិិទ្ធិិ�ការងារ និិង

សុុខុុមាលភាពកម្មមករ និិងការខូូចខាតបរិសិ្ថាាន  ដូូចជាការបំំពុុល និិង

ការថយចុះះ�ធនធាន ត្រូ�ូវបានគេ�ទទួួលស្គាា ល់់ថាជាហានិិភ័យ័ផ្នែ�ែក

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ �សម្រា�ប់ក់្រុ�ុមហុ៊ុ�ននៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យ GFT របស់់កម្ពុុ�ជា។ វា

អាចប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងដល់ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញ កេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ�  និិងនិិរន្តតរភាព

យូូរអង្វែ�ែងរបស់់ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន ដោ�យនាំទំៅ�ដល់ការផាកពិន័យ័ ការពន្យាារ

ផលិតកម្មម ការបាត់ប់ង់ក់ិិច្ចចសន្យាា ឬការខូូចខាតដល់កេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ� របស់់

ពួួកគេ� ប្រ�សិិនបើ�ើមិនិមានការគ្រ�ប់គ់្រ�ងត្រឹ�មត្រូ�ូវ។

ការសិិក្សាាថ្មីី�មួយួបានរកឃើ�ើញដោ�យសាលា CamED Business 

School ៧៤% នៃ�បុុគ្គគលដែ�លបានស្ទទង់ម់តិិនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា 

បានដឹឹងពីីការរាយការណ៍៍អំំពីីនិិរន្តតរភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែតិចជាង ៣០% ដែ�ល

ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍ណាមួយួអំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់់បរិសិ្ថាាន  

ឬសង្គគមនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមរបស់់ពួួកគេ�។ ការសិិក្សាានេះ�ះបាន

សន្និិ�ដ្ឋាា នថា កង្វះះ�នៃ�ច្បាាប់ជ់ាតិិដែ�លតម្រូ�ូវឱ្យយមានការរាយការណ៍៍

អំំពីីនិិរន្តតរភាព គឺឺជាកត្តាារួ មួចំំណែ�កយ៉ាា ងសំំខាន់ដ់ល់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

ដែ�លកំំពុុងស្ថិិ�តក្នុុ�ងដំំណាក់ក់ាលដំំបូូងនៃ�ការបង្ហាា ញព័ត័៌ម៌ានដែ�ល

មិនិមែ�នអំំពីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ �និិងនិិរន្តតរភាព។  ការស្ទទង់ម់តិិក៏ប៏ានបង្ហាា ញផង

ដែ�រថាបុុគ្គគល ៦៨% បានយល់់ស្រ�បថាព័ត័៌ម៌ានដែ�លមិនិបង្ហាា ញ អំំពីី
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ � ក៏ដូ៏ូចជាព័ត័៌ម៌ានហិិរញ្ញញវត្ថុុ � ឬរបាយការណ៍៍និិរន្តតរភាព មាន

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ដ៍ល់កេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ�  និិងម៉ាាក របស់់ពួួកគេ�។

 

ខណៈៈពេ�លដែ�លមិនិមានក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ច្បាាប់ន់ៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

សម្រា�ប់ក់ាររាយការណ៍៍អំំពីីនិិរន្តតរភាព កូូតាដាក់ប់ន្ថែ�ែមផ្នែ�ែកច្បាាប់់

មិនិមែ�នជាផ្លូូ�វយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រតែ�មួយួគត់ឆ់្ពោះ�ះ�ទៅ �មុុខសម្រា�ប់ប់្រ�ទេ�ស

កម្ពុុ�ជា និិងវិស័ិ័យ GFT នោះ�ះទេ�។ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជាច្រើ�ើ�ន ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន

ដែ�លបានចុះះ�បញី្ជី� និិងនិិយោ�ជកធំំៗផ្សេ�េងទៀ�ៀតត្រូ�ូវបានតម្រូ�ូវឱ្យយធ្វើ�ើ�
របាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីនិិរន្តតរភាពមួយួចំំនួួន របាយការណ៍៍ដែ�លស្រ�បតាម

ស្តតង់ដ់ារអន្តតរជាតិិដូូចជា GRI ឬ ISSB ឬស្តតង់ដ់ារដែ�លកំំណត់ដ់ោ�យ

ប្រ�ទេ�សរឺផឺ្សាាហុ៊ុ�នដែ�លពួួកគេ�ចុះះ�បញី្ជី�។ តាមរយៈៈការលើ�ើកកម្ពពស់

ស្តតង់ដ់ារអន្តតរជាតិិ បណ្តាាប្រ�ទេ�សទាំ ងំនេះ�ះបង្កកភាពងាយស្រួ�ួលដល់

វិនិិិយោ�គិិន និិងអតិិថិិជនអន្តតរជាតិិ ក្នុុ�ងការស្វែ�ែងយល់់ពីីកិិច្ចចខិិតខំំ

ប្រឹ�ងប្រែ�ែងផ្នែ�ែកនិរន្តតរភាព និិងសមិទិ្ធិិ�ផលធុុរកិិច្ចចនិិរន្តតរភាពដែ�លត្រូ�ូវ

បានយល់់ដោ�យអ្ននកវិនិិិយោ�គគិនខាងក្រៅ��និិងអ្ននកបញ្ជាា រទិិញ។

រដ្ឋាា ភិបិាលក៏អ៏ាចផ្តតល់់នូូវភាពជាអ្ននកដឹកនាំ ំនិិងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតដ៏៏

សំំខាន់ល់ើ�ើនិិរន្តតរភាព ក៏ដូ៏ូចជាយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការគាំទំ្រ� និិង

ធនធាន ដើ�ើម្បីី�ពន្លឿ�ឿ�នអាជីីវកម្មម ឧ. ការលើ�ើកទឹកចិត្តតដល់ការផលិត

ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព និិងការធ្វើ�ើ�ទីីផ្សាារពីីតម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែមរបស់់ផលិតផល

ដែ�លមានទិន្ននន័យ័និិរន្តតរភាព; ការផ្តតល់់ឱកាសផ្តតល់់មូូលនិិធិិ និិងកម្មមវិធិីី
ផ្តតល់់ជំំនួួយដោ�យផ្ទាាល់  ឬតាមរយៈៈឥណទានកាបូូន មូូលបត្រ�បំំណុុ ល

បៃ�តង ឬវិធិីីសាស្រ្ត�តផ្សេ�េងទៀ�ៀត; ការសម្រ�បសម្រួ�ួលការបញ្ចូូ� លគ្នាា

នៃ�ស្តតង់ដ់ារ និិងតម្រូ�ូវការ; ការកោះ�ះប្រ�ជុំំ�ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធដើ�ើម្បីី�បំំភ្លឺឺ�បញ្ហាា

ជាក់ល់ាក់ន់ៃ�បរិបិទ និិងធ្វើ�ើ�ជាគំំរូូនៃ�ការចូូលរួមួក្នុុ�ងន័យ័ស្ថាា បនារវាង

អាជីីវកម្មម និិងភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត; និិងការកសាងសមត្ថថភាព

សម្រា�ប់ក់្រុ�ុមការងារផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងសមាជិិក នឹឹងធានាថាក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន

នៅ�កម្ពុុ�ជាត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរួចួរាល់់ក្នុុ�ងការសហការជាមួយួអ្ននកបញ្ជាា រ

ទិិញ ដែ�លតម្រូ�ូវអោ�យមាន ទិិន្ននន័យ័ ឬរបាយការណ៍៍ប្រ�កបដោ�យ

និិរន្តតរភាព។ ការផ្សាារភ្ជាា ប់ ់ការចូូលរួមួ និិងការគាំទំ្រ�ពីីវិស័ិ័យឯកជន 

សង្គគមស៊ីី�វិលិ និិងដៃ�គូូអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍ក៏ជ៏ាកត្តាាសំ ខាន់ស់ម្រា�ប់ក់ារ

ត្រួ�ួសត្រា�យផ្លូូ�វដ៏ច៏្បាាស់់លាស់បំំផុុត សម្រា�ប់អ់ាជីីវកម្មម GFT របស់់

កម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងការរួមួបញ្ចូូ� លរបាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីនិិរន្តតរភាពជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�

របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់់ពួួកគេ�។
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Executive Summary

This Sustainability Recommendations Paper (SRP) on 

Sustainability Reporting in the Garment, Footwear and 
Travel Goods (GFT) Sector aims to strengthen the founda-

tions for environmental, social and governance (ESG) 
practices and data collection and management for reporting. 

This is increasingly important, as new HREDD legislation, 

mostly from Global North (buyer markets), is likely to set a 

backdrop for evolving sustainability reporting requirements 

in the future. 

The EU is one of Cambodia’s largest destination markets for 

GFT products, with an export value of $2.9 billion destined 

for European retail customers in 2024 under all EBA 

(Everything But Arms) categories (textiles, footwear, bicycles, 

foodstuffs, milled rice, and other agricultural products). 

Therefore, recent EU legislation on sustainability reporting 

and human rights due diligence and the attendant require-

ments will have a significant impact on the GFT sector and its 

ability to continue to provide products of the quality needed 

for EU markets. 

While an estimated 80% of top 50 listed companies in 

Asia-Pacific adopt the Global Reporting Initiative (GRI) 
framework,  existing national laws and guidelines in 

Cambodia do not include sustainability reporting, nor even 
environmental, social and governance reporting apart from 

some requirements set out in the 2023 Environmental Code. 

This gap leaves a large burden on individual companies to 

build and procure the tools, systems and processes needed to 

fulfill buyer and other stakeholder requirements, resulting in 

confusion, increased costs, and potential loss of buyers in 

favor of producing countries with more advanced sustain-

ability reporting in place.

Relevant studies agree that “Among a wide range of sustain-

ability-related issues, climate change and human capital are 

the most prevalent issues in Asia and globally.”  Studies also 

show that investors look favorably on ESG reporting as a 

hallmark of transparency and accountability, meaning that 

countries with sustainability reporting will be able to more 

easily attract investment. 

For Cambodia, we do not recommend creating new national 

sustainability reporting requirements from scratch, as this 

field is still evolving. Additional legislation could complicate 

compliance and increase costs for Cambodian export-orient-

ed companies, potentially disadvantaging them in interna-

tional markets. Instead, we suggest that the government 

develop incremental steps toward internationally accepted 

sustainability reporting standards. These steps would support 

local companies in meeting both domestic labor and 

environmental requirements and aligning with the data 

needs of international buyers. To be effective, these founda-

tions should draw from established international legislation 

and guiding principles.

By maintaining a strong national approach to regulating 

environmental, labor, and other business impacts, Cambodia 

can project a cohesive vision of responsible business while 

allowing companies, especially those in export sectors, the 

flexibility to adapt to international reporting standards.

For instance, the Royal Government of Cambodia and the 

GFT industry could establish non-legislative support for GFT 

companies, helping them implement new HREDD standards. 

They could also create a common framework for sustainabil-

ity reporting tailored to Cambodian GFT companies, 

referencing global frameworks like the UNGPs, OECD 

Guidelines, ILO Conventions, and environmental standards. 

This could serve as a practical guide for Tier 1 factories that 

will be mandated to adhere to HREDD Standards, and could 

be a support to the non-exporting, Tier 2 and Tier 3 factories 

to initiate sustainability reporting. We encourage the Royal 

Government to seize this opportunity.

The United Nations Guiding Principles on Business and 

Human Rights (UNGPs) and the OECD Due Diligence 

Guidance for Responsible Supply Chains in the Garment & 

Footwear Sector (OECD Guidelines) are well established and 

accepted and are the foundations on which much recent 

legislation on human rights and environmental due diligence 

(HREDD) is based.

This could be achieved by providing tools for data measure-

ment, offering financial and technical support to help 

companies adopt sustainable practices, and improving 

management systems, especially for tracking environmental 

and social impacts. Progress in sustainability reporting will 

lead to better operations, enhanced environmental and social 

outcomes, and increased competitiveness for Cambodian 

businesses, particularly with EU clients who may pay a 

premium for reliable sustainability data. Government 

leadership will be crucial in aligning stakeholders to drive 

this transformation. 

Key Challenges

This paper highlights key challenges related to sustainability 

reporting in Cambodia’s GFT sector:

1. Low awareness of sustainability principles,  
including data management and transparency.



Sustainability Recommendation Paper8

2. Limited data collection and management systems  

within factories.

3. Lack of accessible tools for measuring  
environmental metrics.

4. Gaps in national legal requirements for sustainability 

reporting, missing alignment with key frameworks.

5. Limited access to resources and collaborative initiatives 

to implement sustainability cost-effectively.

6. Growing demands for data transparency and stricter 
supplier codes of conduct, with uncertainty around how 

courts will interpret these regulations.

7. Increased emphasis on grievance mechanisms, which 

must be part of effective worker engagement programs, 

supported by the right incentives, KPIs, and external 

entities like trade unions.

Summary Recommendations 

These recommendations have been developed following 

extensive desk research, expert consultations, industry input, 

and feedback from two key events in the GFT sector: (1) The 

fifth public-private dialogue hosted by the Responsible 

Business Hub and GIZ FABRIC on 2 November 2023 at the 

Hyatt Regency, Phnom Penh, titled “Sustainability Reporting 

in 2023: Navigating Global Standards,” and (2) the workshop 

and closing event hosted by GIZ FABRIC, CGTI, and TAFTAC 

on 19 September 2024 at the CGTI/TAFTAC Auditorium, 

Phnom Penh, titled “Reporting on HREDD and Sustainability 

Requirements for International Buyers.

We respectfully recommend:

For the Government of Cambodia 

1.	Provide leadership and incentives for strong manage-
ment systems, focusing on human rights, resources, and 

environmental data management for export-oriented 

businesses.

2.	Address sustainability reporting gaps through govern-
ment programs offering financial and technical support. 

3.	Align national laws with international standards (e.g., 

ILO Conventions) and ensure fair, equal enforcement.

4.	Leverage trade partnerships to secure financial, contrac-

tual, and reputational protections and mutual obligations 

from client companies for Cambodian companies sharing 

transparent sustainability data.

For Local GFT Companies 

1.	Establish a cross-functional governance structure to 

collect, analyze, and report ESG and sustainability data 

across the business.

2.	Engage with stakeholders to understand sustainability 

issues and create consultations for identifying, mitigat-

ing, and addressing environmental and human rights 

impacts.

3.	Develop a sustainability reporting approach that adds 

value for buyers, investors, and business operations, 

addressing climate change and human rights risks and 

facilitates your ability to negotiate for better pricing and 

terms.

For Development Partners and  
International Organizations  

1.	Offer capacity-building opportunities focused on key 

competencies for sustainability reporting.

2.	Collaborate with the private sector, especially associa-

tions, to guide suppliers and brands on HREDD.

3.	Convene the private sector to identify barriers and 

opportunities for collaboration or investment in shared 
resources.

For Buyers  

1.	Lead by example—ensure sustainability representation at 

the leadership and board levels, embedding it through-
out your operations.

2.	Practice responsible sourcing, including fair pricing that 

considers the cost of doing business and the costs and 

risks associated with data collection, management and 

reporting, and identifying, mitigating, remedying and 

reporting on risks to people in supplier operations.

3.	Create shared responsibility with supply chain partners 

by setting reasonable KPIs and good incentives and 

providing financial and technical support to suppliers.
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For Civil Society and Trade Unions 

1.	Engage in constructive dialogue with industry to 

promote sustainability reporting.

2.	Provide capacity building, especially for unions, worker 

representatives, and grievance mechanisms, tailored to 

HREDD and national contexts.

The Way Forward: Future Proofing  
Cambodia’s GFT Sector  

Recent legislative changes and the growing number of 

countries enacting laws on environmental impact, human 

rights, and sustainability make it clear that the nature of 

global value chains, and their role in distancing consumers 

from the environmental and human impacts of the products 

they purchase is no longer acceptable in much of the Global 

North. Doing business in major markets like Europe, the US, 

Canada, South Korea, Japan, Australia, the UK, and China will 

soon require companies to recognize their negative impacts 

and systematically monitor and address them over time.

Unlike the compliance-driven approaches of the past, new 

regulations on sustainability and due diligence emphasize 

proactive risk identification, reliable data collection, and 

corrective actions, rather than simply creating policies and 

conducting training.

In Cambodia, human capital issues, such as labor rights and 

worker wellbeing, and environmental damage, like pollution 

and resource depletion, are recognized as financially material 

risks for companies in Cambodia’s GFT sector. They can 

significantly impact a company's profitability, reputation, and 

long-term sustainability by leading to fines, production 

delays, loss of contracts, or damage to their reputation if not 

effective managed. 

A recent study by CamED Business School found that 74% of 

people surveyed in Cambodia were aware of sustainability 

reporting but fewer than 30% were prepared to do any 

reporting on environmental or social impacts of their 

business operations. The study concludes that the lack of a 
national law requiring sustainability reporting was a 

significant contributing factor to Cambodia being in such an 

early stage of non-financial and sustainability disclosure. The 

survey also revealed that 68% of people agreed that non-

financial as well as financial information or sustainability 

reporting is beneficial, for the disclosing party’s reputation 

and brand.

While no legal framework exists in Cambodia for 

sustainability reporting, additional legislation is not the only 

strategic path forward for Cambodia and the GFT sector. In 

many countries, listed companies and other large employers 

are required to do some kind of sustainability reporting, 

either in line with international standards like GRI or ISSB, or 

bespoke standards set by the country or stock exchange they 

are listed on. By promoting international standards, countries 

make it easier for their businesses’ sustainability efforts and 

achievements to be understood by outside investors and 

buyers.   

National governments can also provide important 
leadership and commitment on sustainability, as well as 

coordinate support and resources to help businesses get up 

to speed, e.g. encouraging production with sustainability and 

marketing the additional value of products with 

sustainability data; providing funding opportunities and 

grant programs either directly or through carbon credit, 

green bonds or other methods; facilitating the convergence 

of standards and requirements; convening stakeholders to 

illuminate context specific issues and to model constructive 

engagement between business and other stakeholders; and 

capacity building for management teams and members 

would go a long way in ensuring that Cambodian companies 

are prepared to engage with their buyers who require 

sustainability data or reports. The alignment, involvement 

and support of the private sector, civil society, and 

development partners is also crucial for facilitating the 

clearest path for Cambodian GFT businesses to include 

sustainability reporting as part of their annual reports. 
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